
ใบสมคัร 
เป�นผู�อํานวยการสถาบนัวจิัยและส�งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

 

---------------------------------- 
 

ชือ่ – สกุล ................................................................................................................................................ 
 
ตําแหน�งทางวิชาการ ………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ตําแหน�งบริหาร (ถ�ามี)  .................................................................................................................. 
 .................................................................................................................. 
 
สถานท่ีทํางานป,จจุบัน บ�านเลขที่ ................. หมู�ที่ ............ ตําบล ............................................. 
 ถนน ..................................... อําเภอ .......................................................  
 จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย$ ........................................ 
 โทรศัพท$ .......................................โทรสาร ............................................. 

 
ขอสมัครเป)นผู�อํานวยการสถาบันวิจัยและส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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